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1.1. Ambito de aplicacion.

El presente Cédigo de Conducta y Etica es de observancia obligatoria para todas las personas que
integran la Confederacidn Nacional para el Desarrollo de la Sucroquimica y Sustentabilidad
Energética (CONADESSE), incluyendo a quienes formen parte de sus érganos de gobierno, direccidn,
representacion, coordinacion, comisiones, comités, federaciones, delegaciones y representaciones,
asi como para cualquier persona que actlie en nombre, por cuenta o representacion de la
Confederacién. Asimismo, sera aplicable, en lo conducente, a terceros que mantengan una relacion
institucional, de colaboracién o vinculacidon formal con la CONADESSE.

1.2. Caracter interno y naturaleza.

El presente CAdigo es un instrumento de caracter interno, normativo y orientador, que establece los
principios, valores y lineamientos de conducta ética que deben regir la actuacion institucional,
gremial y representativa dentro de la CONADESSE. Su observancia es obligatoria y no genera, por si
mismo, relacién laboral alguna, ni sustituye disposiciones legales aplicables, limitdndose a regular la
conducta ética y el comportamiento institucional de quienes integran la Confederacion.

1.3. Elaboracion y aprobacion.

El presente Cédigo de Conducta y Etica es elaborado y propuesto por el Comité de Honor y Justicia
de la CONADESSE, como drgano responsable de promover, salvaguardar y fortalecer la ética, la
integridad y la disciplina institucional dentro de la Confederacion. La aprobacion del presente
Cddigo, asi como de sus reformas o actualizaciones, corresponde a la Asamblea de la confederacion,
como maximo érgano de decision de la CONADESSE.

1.4. Vigencia

El presente Cédigo de Conducta y Etica entrard en vigor a partir de la fecha de su aprobacién formal
por la Asamblea y permanecera vigente hasta en tanto sea sustituido o actualizado por una version
posterior debidamente autorizada.

Nota: La adhesidon y cumplimiento del presente Cddigo constituye una condicién esencial para
formar parte de la CONADESSE y para participar en cualquiera de sus drganos, estructuras,
comisiones o mecanismos de representacién. Su observancia refleja el compromiso con la ética, la
legalidad, la responsabilidad social, la paz social y los valores que sustentan a la Confederacion,
incluyendo los principios del SSIPP, los cuales se desarrollan en capitulos posteriores.
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RENE ZACAHULA DOMINGUEZ

PRESIDENTE NACIONAL DE LA CONADESSE

En mj cardcter de Presidente Nacional de la CONADESSE, reafirmo el compromiso de la
confederacion con los mds altos estdndares de integridad, legalidad y responsabilidad en todas
nuestras actuaciones. Este Cédigo de Conducta y Etica no solo establece lineamientos, sino que

refleja los principios que nos definen y que deben guiar cada decision y accion dentro de
nuestra organizacion.

La confianza que depositan en nosotros nuestros confederados, aliados y la sociedad en
general, exige un comportamiento congruente, transparente y respetuoso. Por ello, el
cumplimiento de este Cédigo es obligatorio y constituye la base para fortalecer nuestra
reputacion y asegurar un desarrollo sostenible y ético.

Invito a cada integrante de la CONADESSE a asumir estos principios con conviccion y
profesionalismo, contribuyendo asi a una cultura organizacional sélida, integra y ejemplar.

pv
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PRESENTACION.

Subsididariedad Solidaridad

Innovacién ] Persona

Paz Social

Naturaleza del Cédigo.

El Cédigo de Conducta y Etica de la CONADESSE es un instrumento de cardcter normativo interno
que establece los lineamientos de comportamiento ético que deben observar quienes integran,
representan y participan en la confederacion, asi como quienes actian en su nombre o mantienen
una relacién de colaboracion con ella.

Su finalidad es orientar la actuacién de la confederacion y de sus integrantes bajo criterios de
legalidad, integridad, respeto, corresponsabilidad y compromiso gremial, fortaleciendo una cultura
de convivencia, representacién y gobernanza ética basada en valores compartidos y en la busqueda
del bien comun.

El presente Cédigo constituye un marco de referencia obligatorio para la conducta individual y
colectiva dentro de la CONADESSE, y un elemento fundamental para consolidar su identidad
confederativa, su legitimidad y la coherencia en el actuar de sus érganos de gobierno, comités,
comisiones, representaciones y estructuras de coordinacion.

Relacion con la Declaracion de Principios y Valores.
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El presente Cddigo se encuentra directamente vinculado con la Declaracidn de Principios y Valores
de la CONADESSE, la cual establece los fundamentos éticos y de gobernanza que orientan la
actuacién de la Confederacién y de quienes la integran.

Los principios de Subsidiariedad, Solidaridad, Innovacidn, Persona y Paz Social (SSIPP) constituyen la
base conceptual sobre la cual se desarrollan las disposiciones de conducta contenidas en este
Cédigo, sirviendo como guia para la toma de decisiones, la representacidén gremial y la interaccion
entre los distintos érganos y estructuras de la Confederacion.

En este sentido, el Codigo de Conducta y Etica traduce dichos principios en reglas claras de
comportamiento, asegurando su aplicacion practica en las relaciones internas, en los procesos de
coordinacién y en la interaccion con productores, comunidades, aliados estratégicos y demas
actores vinculados al sector.

Objetivo del Instrumento.

El objetivo del Codigo de Conducta y Etica es establecer criterios claros, homogéneos y transparentes
gue orienten el actuar de quienes forman parte de la CONADESSE, promoviendo una conducta ética,
responsable y congruente con los fines, principios y decisiones de la confederacion.

Asimismo, el Codigo cumple una funcidn preventiva, orientadoray correctiva, al proporcionar pautas
que permitan identificar, prevenir y atender conductas contrarias a los principios y valores,
fortaleciendo la confianza, la corresponsabilidad y la legitimidad en la vida interna de la CONADESSE.

Importancia para la Vida Confederativa.

La observancia del Cédigo de Conducta y Etica es un elemento esencial para el fortalecimiento y
consolidacion de la CONADESSE, ya que contribuye a construir una cultura de integridad, legalidad
y respeto entre sus integrantes y drganos de representacidn. Su cumplimiento favorece la cohesion
interna, la transparencia en la actuacién confederativa y la construccion de relaciones basadas en la
confianza y la responsabilidad compartida.

Este instrumento reafirma el compromiso de la CONADESSE con un modelo de gobernanza ética,
participativa y responsable, indispensable para enfrentar los retos del sector cafiero,
sucroenergético y sucroquimico, y para garantizar una actuacién confederativa congruente con los
intereses del sector y del desarrollo nacional.
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TiITULO I:
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I: OBJETO.

Articulo 1. Objeto del Cédigo. El presente Cédigo de Conducta y Etica tiene por objeto establecer
los principios, normas y lineamientos de comportamiento que deben observar las personas que
integran la CONADESSE, a fin de orientar su actuacidn ética, responsable y congruente con los fines
de la Confederacion, tanto en el ejercicio de sus funciones como en los actos de representacion y
participacion confederativa.

Articulo 2. Finalidad. El presente Cédigo tiene como finalidad promover una cultura basada en la
integridad, el respeto, la legalidad y la corresponsabilidad, fortaleciendo la confianza interna, la
legitimidad externay la credibilidad de la CONADESSE como érgano de representacion del sector.

Articulo 3. Funcién preventiva y orientadora. El presente Cddigo tiene un cardcter preventivo y
orientador, al establecer criterios claros de conducta que permitan prevenir practicas indebidas,
conflictos de interés y conductas contrarias a los principios confederativos, sin perjuicio de las
disposiciones normativas internas y demads ordenamientos aplicables.

CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION.
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Articulo 4. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente Cédigo son de observancia
obligatoria para todas las personas que formen parte de la CONADESSE, independientemente del
drgano, funcion, encargo o forma de participacion confederativa que desempefien.

Articulo 5. Sujetos obligados. El Codigo es aplicable a:

. Integrantes de los drganos de gobierno de la CONADESSE;

Il Personas que ejerzan funciones de direccién, coordinacion o representacion
confederativa;

. Consejeros, delegados y representantes institucionales;

Iv. Confederados;

V. Integrantes de comités, comisiones de trabajo y comités garantes;

VI. Terceros que, por acuerdo o designacién, actien en nombre o representacion de la
CONADESSE, en lo que resulte aplicable.

Articulo 6. Alcance del cumplimiento. Las personas sujetas al presente Cédigo deberan observar sus
disposiciones tanto en el ejercicio de sus funciones y encargos confederativos, como en aquellas
actividades que, por su naturaleza, puedan afectar la imagen, la reputacion o la actuacién de la
CONADESSE.

CAPITULO lIl. PRINCIPIOS RECTORES.

Articulo 7. Principios rectores del Cadigo. La interpretacidén y aplicacion del presente Cddigo se
fundamenta en los Principios y Valores establecidos en la Declaracién de Principios y Valores de la
CONADESSE, los cuales constituyen su base ética y normativa.

Articulo 8. Vinculaciéon con los principios (SSIPP). Los principios rectores que orientan el presente
Cadigo son:

l. Subsidiariedad;

Il. Solidaridad;

1. Innovacion;

V. Persona;

V. Paz Social.
Estos principios deberan guiar la conducta, las decisiones y las relaciones confederativas de las
personas sujetas al presente Codigo, sin que en este instrumento se redefina su contenido, el cual
se encuentra desarrollado en la Declaracién de Principios y Valores vigente.
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TiTULO Il
PRINCIPIOS DE CONDUCTA.

CAPITULO IV. TRATO DIGNO, JUSTO Y RESPETO A LA DIVERSIDAD.

Articulo 9. Trato digno y respetuoso. as personas que integran la CONADESSE deberan conducirse
con respeto, dignidad, responsabilidad y rectitud en todas sus relaciones confederativas,
promoviendo una convivencia armodnica basada en el respeto mutuo, la tolerancia y el
reconocimiento de la diversidad.

Articulo 10. Prohibicion de la discriminacion. Queda estrictamente prohibida cualquier forma de
discriminacién basada en origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social,
estado de salud, religidn, opiniones, orientacidn sexual, identidad de género, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana.

Articulo 11. Prohibicién del acoso, hostigamiento y violencia. Se prohiben de manera expresa todas
las conductas de acoso, hostigamiento y cualquier forma de violencia, ya sea fisica, verbal,
psicoldgica o sexual, que afecten la dignidad, integridad o bienestar de las personas que integran la
CONADESSE.

Para la prevencidn, atencidn, investigacidn y actuacién ante este tipo de conductas, la CONADESSE
contara con el Protocolo de Prevencion y Actuacion ante Incidentes de Violencia Laboral, el cual
deberd ser observado y efectuado por todos aquellos que formen parte de la confederacion.
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Articulo 12. Igualdad de trato y oportunidades. La CONADESSE promovera la igualdad de trato y la
participacién equitativa de sus integrantes en los procesos de representacion, colaboracidn, toma
de decisiones y acceso a espacios de participacion, sin distincién alguna.

Articulo 13. Ambientes respetuosos y seguros. Las personas que integran la CONADESSE tienen la
responsabilidad de contribuir a una convivencia respetuosa, segura y libre de violencia,
absteniéndose de realizar conductas que afecten la armonia, la confianza o el adecuado
funcionamiento de la Confederacién.

CAPITULO V. INTEGRIDAD Y CONDUCTA ETICA.

Articulo 14. Actuacion honesta y responsable. Las personas que integran la CONADESSE deberan
actuar con honestidad, responsabilidad, transparencia y apego a la legalidad en el ejercicio de sus
funciones, encargos y actos de representacion, conduciéndose siempre conforme a los valores y
principios de la Confederacion.

Articulo 15. Prevencidon de practicas indebidas. Queda prohibida cualquier practica indebida,
deshonesta o contraria a la ley, incluyendo actos de corrupcidn, fraude, abuso de funciones o uso
indebido de recursos e informacidn institucional.

Articulo 16. Uso responsable de la representacion confederativa. Las personas que ejerzan
funciones de representacion, coordinacién o voceria dentro de la CONADESSE deberan hacer un uso
responsable de su encargo, de la imagen y del nombre de la Confederacidn, evitando conductas que
puedan afectar su reputacion, credibilidad o intereses gremiales.
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TiTULO I
RELACIONES CONFEDERATIVAS.

CAPITULO V1. RELACIONES ENTRE INTEGRANTES Y ORGANOS DE LA CONADESSE

Articulo 17. Relaciones jerarquicas y de coordinacidn. Las relaciones entre las personas que
integran la CONADESSE, asi como entre sus drganos, deberdn conducirse con respeto a la estructura
definida, a las lineas de autoridad y a los principios de coordinacion establecidos. El ejercicio de
funciones, atribuciones y responsabilidades se realizara conforme a los instrumentos normativos
internos aplicables, incluyendo a los estatutos y en su caso, el Manual de Funciones y Atribuciones.

Articulo 18. Respeto jerarquico y trato responsable. Toda persona que forme parte de la
CONADESSE debera conducirse con respeto y responsabilidad, reconociendo las funciones propias y
ajenas, asi como los niveles de decisién establecidos dentro de la Confederacion. El respeto a la
jerarquia no exime del deber de actuar con ética, legalidad y responsabilidad.

Articulo 19. Coordinacién y colaboracién interna. La CONADESSE fomentard la coordinacion y
colaboraciéon entre sus dorganos, comités y comisiones, privilegiando el trabajo conjunto, la
corresponsabilidad y el cumplimiento de sus fines.Las actividades deberan desarrollarse dentro del
ambito de competencia de cada funcidn, conforme a las atribuciones definidas en los instrumentos
internos correspondientes.

Articulo 20. Comunicacion interna y representacion. La comunicacién entre las personas que
integran la CONADESSE debera ser clara, respetuosa y ajustarse a los canales establecidos.
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Toda comunicacién oficial o acto de representacion interna debera realizarse conforme a las
facultades y atribuciones asignadas, evitando actuaciones fuera del ambito de responsabilidad
correspondiente.

CAPITULO VII. TRATO CON SOCIOS, PRODUCTORES Y COMUNIDADES.

Articulo 21. Representacion responsable. Las personas que actien en representacion de la
CONADESSE deberan conducirse con responsabilidad, ética y apego a los principios que la rigen,
cuidando en todo momento su imagen, legitimidad y credibilidad.

Articulo 22. Respeto territorial y sectorial. La CONADESSE promovera el respeto a los contextos
territoriales, productivos y organizativos del sector, reconociendo la diversidad de actores vy
realidades que lo integran.

Sus actuaciones deberdn contribuir al fortalecimiento del sector y a la convivencia armdnica entre
quienes lo conforman.

Articulo 23. Sensibilidad social y cultural. En su relacién con socios, productores y comunidades, la
CONADESSE actuara con sensibilidad social y cultural, promoviendo el didlogo, el entendimiento y
la construccion de consensos.

CAPITULO VIII. RELACION CON TERCEROS Y ALIADOS ESTRATEGICOS.

Articulo 24. Relacion con aliados estratégicos y terceros. La relaciéon con aliados estratégicos y
demas terceros se regird por criterios de legalidad, transparencia, imparcialidad y profesionalismo.
Las decisiones institucionales deberan evitar cualquier conflicto de interés y ajustarse a los
lineamientos internos aplicables.

Articulo 25. Relacién con autoridades y sector privado. La CONADESSE mantendra relaciones de
cooperacién y coordinacion con autoridades y con el sector privado, en apego a los principios éticos
que la rigen.

Toda interaccién debera realizarse dentro del marco de las atribuciones correspondientes y con
pleno respeto a la legalidad.
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TiTULO IV

CONFLICTOS DE INTERES, TRANSPARENCIA Y LEGALIDAD.
@ sl |

L 8
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CAPITULO IX. PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

Articulo 26. Conflicto de interés. Las personas que integran la CONADESSE deberan actuar con
objetividad, imparcialidad y apego al interés institucional, evitando cualquier situacién en la que
intereses personales, familiares, econémicos o de cualquier otra indole puedan influir, o parecer
influir, en el ejercicio de sus funciones o en la toma de decisiones.

Articulo 27. Declaracion y manejo de conflictos de interés. Toda persona que identifique una
situacién real, potencial o aparente de conflicto de interés debera informarlo oportunamente al
Comité de Honor y Justicia, por los medios institucionales establecidos, y conducirse conforme a los
mecanismos internos de prevencién, andlisis y resolucién, en congruencia con los principios de
responsabilidad, legalidad y paz social que rigen a la CONADESSE.

Articulo 28. Deber de abstencidon. Cuando exista un conflicto de interés, la persona involucrada
deberd abstenerse de intervenir en deliberaciones, decisiones o procesos relacionados,
garantizando la transparencia, la integridad institucional y la confianza entre los actores del sector
productivo del pueblo, bajo la supervisién del Comité de Honor y Justicia.

CAPITULO X. CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y LEGALIDAD.

Articulo 29. Apego a la ley y normatividad interna. Las personas que integran la CONADESSE
deberdn cumplir de manera estricta con las disposiciones legales aplicables, asi como con la
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normatividad, lineamientos y acuerdos internos que regulan la vida institucional, actuando siempre
con respeto al Estado de Derecho.

Articulo 30. Rendicion de cuentas y transparencia. La actuacion institucional deberd conducirse
bajo criterios de transparencia y rendicion de cuentas, asegurando que las decisiones, el uso de
recursos y las acciones emprendidas sean verificables, justificables y coherentes con los fines,
principios y valores de la CONADESSE.

CAPITULO XI. COMBATE A LA CORRUPCION.

Articulo 31. Prohibicion de practicas indebidas. Queda estrictamente prohibida cualquier forma de
corrupcién, soborno, uso indebido de recursos, trafico de influencias o prdctica contraria a la ética
institucional, tanto en el dmbito interno como en la relacidon con terceros, socios, productores o
autoridades.

Articulo 32. Cero tolerancias a la corrupcion. La CONADESSE mantiene una politica de cero
tolerancias frente a actos de corrupcion, por lo que cualquier conducta de esta naturaleza sera
atendida conforme a los mecanismos institucionales correspondientes, a través del Comité de Honor
y Justicia, y en los casos que asi lo ameriten, sometida a la determinacién de la Asamblea o la
Presidencia, conforme a los Estatutos.
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TITULO V

USO RESPONSABLE DE LA INFORMACION Y LOS RECURSOS.
N f & 4

Articulo 33. Informacidén confidencial. La informacidn a la que tengan acceso las personas que
integran la CONADESSE, en razén de sus funciones, debera ser tratada con estricta confidencialidad
y utilizada Unicamente para los fines institucionales autorizados, protegiendo en todo momento los
intereses de la organizacidn, de sus socios, productores, comunidades y aliados estratégicos.

Articulo 34. Uso adecuado de la informacidn. La informacion debera manejarse de manera
responsable, veraz y ética, evitando su uso indebido, divulgacién no autorizada, alteracién o
aprovechamiento para fines personales o ajenos a los objetivos de la CONADESSE, en apego a los
principios de responsabilidad, legalidad y respeto a la persona.

Articulo 35. Proteccién de datos. La CONADESSE y las personas que la integran deberdn garantizar
la proteccion de los datos personales y sensibles conforme a la legislacién aplicable y a los
lineamientos internos, adoptando las medidas necesarias para prevenir accesos no autorizados,
pérdidas, alteraciones o usos indebidos de la informacion.

CAPITULO XIII. USO DE BIENES Y RECURSOS INSTITUCIONALES.

Articulo 36. Bienes materiales y recursos. Los bienes materiales, equipos, instalaciones y recursos
de la CONADESSE deberdn utilizarse de manera responsable, eficiente y exclusivamente para el
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cumplimiento de los fines de la confederacién, quedando prohibido su uso para beneficios
personales o ajenos a la organizacidn.

Articulo 37. Recursos financieros. Los recursos financieros de la CONADESSE deberan administrarse
con transparencia, austeridad y responsabilidad, asegurando su correcta aplicaciéon conforme a los
objetivos, a los acuerdos internos y a los mecanismos de control, auditoria y rendicidon de cuentas
establecidos.

Articulo 38. Imagen. La imagen, nombre, emblemas y representacién institucional de la CONADESSE
deberan utilizarse con responsabilidad y apego a los lineamientos internos, evitando cualquier
accion que pueda afectar la reputacion, credibilidad o confianza publica de la organizacion y del
sector que representa.
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TiTULO VI
MECANISMOS DE CUMPLIMIENTO.

CAPITULO XIV. OBSERVANCIA DEL CODIGO.

Articulo 39. Deber de conocer el Cddigo. Todas las personas que integran la CONADESSE,
independientemente de su cargo, funcién o modalidad de vinculacidn, tienen la obligacion de
conocer, comprender y observar el presente Cédigo de Conducta y Etica, como instrumento rector
de la actuacién y del comportamiento esperado dentro de la Confederacion.

Articulo 40. Compromiso de cumplimiento. La observancia del presente Cédigo constituye un
compromiso ético, por lo que las personas que integran la CONADESSE deberdn conducir su
actuacién conforme a sus disposiciones, principios y valores, asumiendo la responsabilidad personal
de actuar de manera congruente con los objetivos, la legalidad y la integridad.
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CAPITULO XV. DENUNCIAS Y ATENCION DE CONDUCTAS.

Articulo 41. Canales de denuncia. La CONADESSE contara con mecanismos y canales institucionales
para la recepcion de denuncias relacionadas con posibles incumplimientos al presente Cddigo, los
cuales seran administrados por el Comité de Honor y Justicia, y deberan ser accesibles, claros y
orientados a la atencidn oportuna, objetiva e imparcial de las conductas reportadas.

Articulo 42. Confidencialidad en la atencion de denuncias. Toda denuncia sera atendida bajo
criterios de confidencialidad, reserva y debido cuidado de la informacién, protegiendo la identidad
de las personas involucradas y salvaguardando la integridad del proceso, conforme a los principios
de legalidad, objetividad y paz social.

Articulo 43. Prohibicion de represalias. Queda estrictamente prohibida cualquier forma de
represalia, hostigamiento o trato adverso contra las personas que, de buena fe, presenten una
denuncia o colaboren en los procesos de atencidn e investigacion, garantizando un entorno de
seguridad, legalidad y paz social.

CAPITULO XVI. MEDIDAS Y CONSECUENCIAS.

Articulo 44. Enfoque preventivo. La CONADESSE privilegiard un enfoque preventivo en la
observancia del presente Cédigo, mediante acciones de difusion, capacitaciéon y acompafiamiento
institucional, con el propdsito de fortalecer una cultura ética, de legalidad y de responsabilidad
compartida.

Articulo 45. Naturaleza correctiva de las medidas. Las medidas derivadas del incumplimiento al
presente Cdodigo tendran un caracter primordialmente correctivo y formativo, orientadas a
restablecer la conducta institucional esperada, fortalecer la ética confederativa y prevenir la
repeticion de conductas indebidas.

Articulo 46. Gradualidad en la aplicacion de medidas. La determinacién de medidas se realizara de
manera proporcional y gradual, considerando la naturaleza de la conducta, su gravedad, las
circunstancias en que ocurrid y los antecedentes de la persona involucrada, conforme a los criterios
éticos establecidos por el Comité de Honor y Justicia.

Articulo 47. Consecuencias por faltas graves. Las conductas que constituyan faltas graves o muy
graves al presente Cddigo, incluyendo actos de corrupcidn, abuso de funciones, violaciones a la
legalidad o conductas que afecten de manera significativa la integridad, reputacion o
funcionamiento de la CONADESSE, seran analizadas y calificadas por el Comité de Honor y Justicia.

En los casos que, por su gravedad o impacto institucional, asi lo ameriten, el presidente de la
CONADESSE participard en la toma de decisiones correspondientes, conforme a las atribuciones que
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le confieren los Estatutos, sin perjuicio de que dichas determinaciones puedan ser sometidas, en su
caso, a la consideracién de la Asamblea.

Las consecuencias podran incluir la terminacién de la relacidn institucional, de representacién o de
vinculacion que corresponda, asi como las responsabilidades administrativas, civiles o penales que
resulten aplicables.
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TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES.

CAPITULO XVII. INTERPRETACION DEL CODIGO.

Articulo 48. Organo competente para la interpretacion. La interpretacion del presente Cédigo de
Conducta y Etica correspondera al Comité de Honor y Justicia de la CONADESSE, como érgano
garante de la observancia de los principios, valores y disposiciones éticas que rigen la vida
confederativa.

Dicho Comité resolvera las dudas, controversias o situaciones no previstas que se deriven de la
aplicaciéon del Cédigo, atendiendo siempre a los fines, principios y valores institucionales.

CAPITULO XVIIl. ACTUALIZACION Y REVISION.

Articulo 49. Revision y actualizacion del Cédigo. El presente Cédigo podrd ser revisado y actualizado
cuando las circunstancias normativas, institucionales o del entorno asi lo requieran, con el propésito
de asegurar su vigencia, pertinencia y congruencia con la realidad del sector y los objetivos de la
CONADESSE.

La propuesta de revisidn o actualizacidn correspondera al Comité de Honor y Justicia.

Articulo 50. Aprobacién de modificaciones. Cualquier modificacidn, actualizacién o reforma al
presente Cédigo debera ser aprobada por la Asamblea de la CONADESSE, conforme a lo establecido
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en los Estatutos, y difundida oportunamente entre las personas que integran la Confederacion para
su conocimiento y observancia.

CAPITULO XIX. ENTRADA EN VIGOR.

Articulo 51. Entrada en vigor y vigencia. El presente Cédigo de Conducta y Etica entrara en vigor a
partir de su aprobacion formal por la Asamblea de la CONADESSE, y permanecera vigente hasta en
tanto no sea modificado o sustituido conforme a lo establecido en el presente documento y en los
Estatutos confederativos.
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CERTIFICACION DE APROBACION

El presente documento fue aprobado por acuerdo del Consejo Directivo de la Confederacion Nacional para
el Desarrollo de la Sucroquimica y Sustentabilidad Energética (CONADESSE), mediante Acuerdo CD-

003/2026 de fecha 06 de Junio del 2026.
Para constancia y efectos institucionales se firma la presente certificacién.

CERTIFICAN

NOMBRE CARGO
RENE ZACAHULA DOMINGUEZ PRESIDENTE GENERAL

20/ JUNIO/ 2026
NOMBRE CARGO

SALVADOR GUSTAVO FIGUEIRAS LOYO SECRETARIO GENERAL

20/ JUNIO/ 2026
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