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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Introduccioén.

El presente Protocolo de Prevencidn y Actuacién contra la Violencia Laboral de la Confederacidn
Nacional para el Desarrollo de la Sucroquimica y la Sustentabilidad Energética (CONADESSE) tiene
como finalidad establecer un marco institucional claro para la identificacion, prevencién, atencion,
investigacion y erradicacién de conductas de violencia laboral, acoso y hostigamiento en el ambito
organizacional, representativo y de actuacion de la Confederacidn.

Este Protocolo se encuentra alineado con la Ley Federal del Trabajo, la NOM-035-STPS-2018, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como con los estandares y
recomendaciones de la Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT), y responde al compromiso de
la CONADESSE promover un entorno organizacional y de participacion digno, seguro, respetuoso,
libre de violencia y con perspectiva de género.

La CONADESSE reconoce que la violencia laboral vulnera la dignidad humana, afecta la salud fisica y
emocional de las personas y deteriora el clima organizacional, por lo que asume una politica de CERO
TOLERANCIA frente a cualquier conducta que atente contra los derechos humanos de quienes
integran o se relacionan con la Confederacion.

1.2. Objetivo del Protocolo.

El presente Protocolo tiene como objetivo establecer los mecanismos y lineamientos de actuacion
para la prevencion, atencidn, investigacion y, en su caso, sancion de conductas de violencia laboral,
acoso laboral, hostigamiento y acoso sexual en el marco de las actividades, funciones,
representaciones y vinculos con la CONADESSE.

Asimismo, busca:

a) Garantizar procedimientos claros, confidenciales y con debido proceso.

b) Proteger a las personas denunciantes y victimas frente a represalias.

¢) Promover una cultura organizacional basada en el respeto, la igualdad y la no discriminacion.

d) Facilitar la intervencién oportuna de los érganos competentes de la Confederacidn, incluyendo
al Comité de Honor y Justicia y a los drganos que, conforme a los Estatutos de la CONADESSE,
resulten competentes.

La aplicacidn del presente Protocolo no limita ni sustituye el derecho de las personas afectadas a
acudir a otras instancias administrativas, laborales o judiciales que estimen pertinentes.

1.3. Ambito de aplicacién.

El presente Protocolo es de observancia obligatoria y resulta aplicable a todas las personas que
integran, representan o se vinculan con la CONADESSE, incluyendo, de manera enunciativa mds no
limitativa:
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a) Confederados y colaboradores.

b) Organos de gobierno, comisiones, comités y érganos auxiliares de apoyo.

c) Representantes, delegados y consejeros.

d) personas de organizaciones, empresas o terceros que mantengan una relacién de colaboracion,
representacion, apoyo técnico o vinculacién institucional, cuando las conductas se presenten en
el marco de dichas relaciones.

El Protocolo serd aplicable aun cuando la relacién de participacion, representacién, colaboracién o
vinculacidn institucional haya concluido, siempre que los hechos denunciados hayan ocurrido
durante la vigencia de dicha relacion.

CAPITULO I
CONCEPTOS CLAVE
Violencia: Cualquier acto u omisién que dafie o pueda dafar la integridad fisica, psicoldgica,
patrimonial, econdmica, sexual o la libertad de una persona.

Violencia contra las mujeres: Cualquier accidon u omision, basada en el género, que cause o pretenda
causar dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en
el dmbito privado como en el publico, de conformidad con la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia.

Violencia laboral: Conjunto de conductas ejercidas en el marco de una relacién laboral o de
representacion, mediante el abuso de poder, que dafan la autoestima, salud, integridad, libertad o
seguridad de la persona trabajadora, e impiden o limitan su desarrollo profesional.

Discriminacion: Toda distincidn, exclusion o restriccion basada en origen étnico o nacional, género,
sexo, edad, condicidn social, estado civil, embarazo, orientaciéon sexual, condicién de salud,
opiniones politicas, ideoldgicas o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas, de conformidad con el Codigo Penal Federal.

Acoso laboral (mobbing): Conducta abusiva, reiterada y sistematica, ejercida en el entorno laboral
o con motivo del trabajo, mediante gestos, palabras, actos u omisiones, que atentan contra la
dignidad o integridad psiquica de una persona, con el propdsito o efecto de aislarla, desestabilizarla,
minar su autoestima o provocar su renuncia o exclusion. (NOM-035-STPS-2018).

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo, embarazo o
condicidn relacionada, que tenga como propdsito o efecto atentar contra la dignidad de una persona
y crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexual: Cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza sexual, no deseado,
qgue tenga como propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
creando un entorno intimidatorio, humillante u ofensivo, independientemente de que exista o no
una relacidn jerarquica.
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Hostigamiento sexual: Ejercicio de poder, en una relacién de subordinaciéon real, mediante
conductas de naturaleza sexual, no deseadas, que afectan la dignidad de la persona trabajadora.

Acoso y Hostigamiento Sexual: Con el objeto de brindar claridad sobre las diferencias entre el acoso
sexual y el hostigamiento sexual, asi como su marco juridico aplicable, se presentan a continuacion
las definiciones y referencias legales correspondientes conforme a la legislacidn vigente.

NPy Marco -
Definicion Sancion Penal

Concepto Juridico

Hasta 800 dias multa

Art. 13 y, en caso de

LGAMVLV reincidencia,
destitucion.

Sl e | El ejercicio de poder en una relacion de
Sexual subordinacion real del agresor sobre la
victima.

Forma de violencia en la que, si bien no

existe subordinacion, hay un ejercicio Art. 13
abusivo de poder que coloca alavictima LGAMVLV
en un estado de indefension.

De 1 a 3 afios de
prision (Art. 259 Bis
CPF).

Acoso Sexual

Las sanciones sefialadas corresponden al marco legal vigente y son independientes de las medidas
internas que, en su caso, determine la CONADESSE conforme a sus estatutos, reglamentos y demds
disposiciones internas aplicables.

Para efectos ilustrativos y de orientacidn, las conductas que pueden constituir acoso laboral, acoso
sexual, hostigamiento sexual o acoso por razén de sexo se desarrollan de manera enunciativa y no
exhaustiva en el ANEXO Il: Guia Orientativa de Conductas de Acoso y Hostigamiento, el cual debera
interpretarse de forma sistematica con el presente Protocolo.

CAPITULO 1ll
CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL.

3.1. ¢{Qué se considera acoso laboral?
Para efectos del presente protocolo, el acoso laboral o psicoldgico se distingue de otros conflictos
laborales u organizacionales por la concurrencia de los siguientes elementos:

¢ Intencionalidad de causar dafio a una persona.

e Repeticidn y continuidad de las conductas en el tiempo.

e Focalizacion en una persona o en un grupo reducido de personas.

e Existencia de una relacion asimétrica, en la que la victima se encuentra en desventaja para
defenderse, ya sea por razones jerarquicas, laborales, econdémicas, sociales, fisicas o
psicoldgicas.
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e Conductas dirigidas a desacreditar, humillar, intimidar, discriminar u ofender a la persona
afectada.

e Objetivo de excluir, aislar o forzar la salida la persona del entorno organizacional, de
participacidn o de sus funciones dentro de la Confederacion.

La ausencia de estos elementos puede dar lugar a conflictos laborales u otros factores de riesgo
psicosocial, pero no necesariamente constituye acoso laboral.

Para la identificacién practica de conductas especificas que, de manera individual o conjunta, puedan
configurar acoso laboral u otras modalidades de violencia, podrd consultarse el ANEXO Il. Guia
Orientativa de Conductas de Acoso y Hostigamiento, sin que dicho anexo sustituya el analisis
integral del caso concreto.

3.2. Situaciones que NO se consideran acoso.
No se consideraran conductas de acoso laboral, para efectos del presente Protocolo:

e Actos aislados, discusiones ocasionales, desacuerdos puntuales o estados de animo
circunstanciales.

e Decisiones organizativas de cardcter colectivo, aun cuando resulten incémodas o impopulares
(cambios de horario, ajustes salariales, cancelacion de horas extra, reestructuraciones), siempre
que no estén dirigidas de manera especifica a una persona.

e Conflictos colectivos, procesos de representacidn, desacuerdos organizacionales o acciones
gremiales.

e La exigencia de cumplimiento de funciones, metas o responsabilidades laborales, siempre que
no exista intencidn de dafar ni se vulnere la dignidad de la persona.

e Supervision, evaluacidon del desempefio o criticas constructivas relacionadas con el trabajo,
cuando sean objetivas y no tengan fines de represalia.

e Conflictos entre personas en condiciones jerarquicas equivalentes, cuando exista comunicacién
y no se busque el aislamiento o la destruccién personal o profesional.

e condiciones inherentes a las actividades, funciones o encargos desempefiados que representen
riesgos fisicos, organizativos o psicosociales, cuando no estén asociadas a una conducta
intencional de hostigamiento.

e Conductas inapropiadas generalizadas que no estén dirigidas especificamente a una persona o
grupo determinado.

3.3. Fases del acoso laboral.
El acoso laboral puede desarrollarse progresivamente a través de las siguientes fases:

1. Fase de conflicto.

Surgen desacuerdos o tensiones que no se resuelven adecuadamente y comienzan a cronificarse.
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2. Fase de estigmatizacion.

La persona afectada empieza a recibir ataques psicoldgicos reiterados, directos o indirectos,
mientras el entorno laboral omite intervenir.

3. Fase de intervencion organizacional.

La institucion toma conocimiento de la situacién. La respuesta puede orientarse a resolver el
conflicto o, en su caso, a minimizarlo u ocultarlo, lo que agrava el dafio.

4, Fase de exclusion o eliminacion.

La persona afectada puede ser etiquetada negativamente, marginada o separada de la vida laboral
mediante renuncia forzada, despido o afectaciones a su salud.

CAPITULO IV.
PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y ACTUACION

4.1. Principios Rectores del Procedimiento.
El presente procedimiento se rige por los siguientes principios:

a) Derecho a denunciar sin represalias: Toda persona que presente una denuncia o colabore en su
esclarecimiento tendrd garantizado que no serd objeto de intimidacidn, represalias, trato injusto,
discriminatorio o desfavorable.

b) Presuncion de inocencia: Las personas sefaladas como presuntas responsables gozaran en todo
momento de la presunciéon de inocencia, sin perjuicio de la adopcion de medidas cautelares
preventivas.

c¢) Confidencialidad y proteccion de la informacion: Toda la informacion recabada sera tratada con
estricta confidencialidad y utilizada exclusivamente para los fines del presente Protocolo, conforme
a la legislacién aplicable en materia de proteccién de datos personales.

d) Buena fe en las denuncias: Cuando no sea posible constatar los hechos denunciados, no se
impondran represalias a la persona denunciante; no obstante, se dara seguimiento preventivo a la
situacién. Las denuncias falsas, maliciosas o con intencién de dafiar la reputacion de una persona
serdn sancionadas conforme a la normatividad interna y legal aplicable.

Las actuaciones del Comité de Honor y Justicia, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberdn observar en todo momento estos principios.

4.2. Derechos de las Personas Involucradas.
Las personas involucradas en el procedimiento tendran los siguientes derechos:

a) Derechos comunes para todas las partes:

IAV-PVL-0.1 | Version 0.1 | Enero 2026 | Pagina 7 de 16
|




a4 |CONADESSE

CONFKB(RACION NACIGHI MM BL BESAMCLLO R LA

. Emision:
CONFEDERACION NACIONAL PARA EL DESARROLLODELA || -\ -0/ ) o
SUCROQUIMICA Y SUSTENTABILIDAD ENERGETICA
PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE Clave:
VIOLENCIA LABORAL IAV-PVL-0.1

Ser escuchadas y atendidas con respeto.

Recibir informacion clara y oportuna sobre el procedimiento.

Ser acompanadas por una persona de su confianza durante las actuaciones.
Recibir un trato justo, imparcial y digno.

Contar con seguimiento durante todo el proceso.

b) Derechos de la persona denunciante y/o victima:

Solicitar la activacién del presente Protocolo.
Recibir medidas de proteccidon cuando exista riesgo.

Acceder a acompainamiento psicoldgico y orientacion institucional.

c) Derechos de la persona sefialada:

Conocer la naturaleza y contenido de la denuncia.
Defenderse y aportar pruebas.
Que se respete su presuncidn de inocencia.

4.3. Medios de Contacto y Recepcion de Denuncias.
La CONADESSE pone a disposicidn los siguientes canales de denuncia, los cuales pueden utilizarse
de forma andnima o nominal:

a)
b)
c)

d)

Linea “Antiviolencia” (WhatsApp y Voz) gestionada por el Comité de Honor y Justicia.
Buzones de Justicia Laboral.

Unidad Modvil de Atencién (UMA): Brigadas de atencion institucional y representacion
confederativa, que recibirdn denuncias que recibirdn denuncias de viva voz, especialmente
en casos de personas que no sepan leer o escribir.

Correo electrénico oficial: denuncia.segura@conadesse.mx. Monitoreado por un auditor
externo para garantizar imparcialidad.

4.4. Ruta de Actuacion (Paso a Paso).

El procedimiento para la atencién de quejas y denuncias en materia de violencia laboral, acoso y
hostigamiento se desarrollara conforme a las etapas descritas en el presente apartado, observando
en todo momento los principios y derechos previstos en este Protocolo.

Para efectos ilustrativos y de orientacién, la secuencia general del procedimiento, asi como los
puntos de decision relevantes, se representa en el Anexo I. Diagrama de Flujo del Procedimiento de
Prevencidn y Actuacion, sin que dicho anexo sustituya ni modifique las disposiciones normativas
aqui establecidas.

Paso 1. Presentacion de la queja.
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La denuncia sera presentada por la persona afectada o por un testigo mediante escrito fisico o digital,
utilizando el formato establecido en el ANEXO IlI: Formulario de registro de queja o denuncia, ante
el Comité de Honor y Justicia.

Paso 2. Medidas cautelares.

Recibida la denuncia, El Comité de Honor y Justicia ordenara la adopcién inmediata de medidas
cautelares, pudiendo apoyarse en las dreas administrativas que resulten necesarias, adoptara de
manera inmediata medidas preventivas, tales como la separacién fisica del presunto agresor y la
victima, con el fin de evitar represalias o la continuacién de los hechos denunciados. Estas medidas
no implican prejuzgar responsabilidad.

Paso 3. Investigacién.

Se realizardn entrevistas, recopilacion de pruebas y testimonios bajo estricta confidencialidad,
garantizando el derecho de audiencia de todas las partes involucradas.

Para el andlisis y valoracién de las conductas denunciadas, el Comité de Honor y Justicia podra
apoyarse, de manera orientativa, en lo dispuesto en el ANEXO Il. Guia Orientativa de Conductas de
Acoso y Hostigamiento, atendiendo siempre al contexto, reiteracidn, intencionalidad y efectos
producidos.

Paso 4. Dictamen final.

Con base en la investigacidon, Comité de Honor y Justicia, con posible vista a Presidencia/Asamblea
emitira un dictamen que podra consistir en:

e Archivo del caso debidamente fundamentado.

e Amonestacion.

e separacion, suspensidn o terminacion de la relacién de participacion, colaboraciéon o vinculacién
con la CONADESSE, conforme a sus Estatutos.

e Canalizacidén a autoridades competentes cuando los hechos constituyan un delito.

Paso 5. Seguimiento.

Se brindard acompafiamiento psicoldgico a la persona afectada y se dara seguimiento institucional
para garantizar la no repeticidn de las conductas.

Canalizacién a Autoridades y Apoyo Externo.

Cuando la gravedad del caso lo amerite o se detecten conductas constitutivas de delito, la
CONADESSE dard vista y acompafiamiento ante las instancias correspondientes, tales como
PROFEDET, CFCRL, STPS, CONAVIM, CEAV, IMSS o el Ministerio Publico competente.
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CAPITULO V.
GARANTIAS DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DEL DENUNCIANTE

5.1. Garantia de Anonimato y Confidencialidad.
La CONADESSE garantiza que toda la informacién proporcionada a través de los canales establecidos
en el presente Protocolo serd tratada como estrictamente confidencial.

La identidad de la persona denunciante, de las personas testigos, asi como los datos personalesy las
pruebas aportadas, estaran protegidos conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Proteccién de
Datos Personales en Posesidn de Particulares, y Unicamente tendran acceso a dicha informacion las
personas expresamente autorizadas para la investigacion y resolucién del caso.

5.2. Prohibicion de Represalias.
La CONADESSE establece una politica de CERO TOLERANCIA a las represalias.

Ningun confederado y colaborador podra ser sancionado, degradado, intimidado, discriminado o
afectado en sus condiciones de participacion, representacion o colaboracion por haber presentado
una denuncia de buena fe, participado como testigo o colaborado en una investigacién derivada del
presente Protocolo.

Cualquier acto de represalia cometido por cualquier aglomerado sera considerado una falta grave y
sancionado, pudiendo dar lugar a la terminacién inmediata de la relacion de vinculacién con la
CONADESSE, sin perjuicio de las responsabilidades legales que correspondan.

5.3. Uso de la Informacion.

La informacién recabada durante la aplicacién del presente Protocolo sera utilizada exclusivamente
para los fines de investigacidn interna, resolucién del procedimiento y seguimiento institucional.

Dicha informacion podra ser proporcionada Unicamente a autoridades laborales, administrativas o
judiciales competentes, cuando exista requerimiento legal expreso o cuando los hechos investigados
constituyan posibles delitos.
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ANEXO I: Diagrama de Flujo del Procedimiento de Atencién de Violencia Laboral (Material

Informativo).
VicTIMA COMITE DE HONOR Y JUSTICIA
Redactar
reporte
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|
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ANEXO IlI: Guia orientativa de conductas de acoso y hostigamiento.
I. Naturaleza del Anexo.

El presente Anexo tiene caracter orientativo, preventivo y no exhaustivo, y tiene por objeto facilitar
la identificacién de posibles conductas de acoso laboral, acoso sexual, hostigamiento sexual y acoso
por razén de sexo, sin que su inclusién implique que dichas conductas deban concurrir de manera
aislada o conjunta para configurar un caso concreto.

La valoracidon de cada situacién debera realizarse de manera integral, atendiendo al contexto,
reiteracion, intencionalidad y efectos producidos.

Il. Acoso por Razén de Sexo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo,
embarazo, maternidad, paternidad, ejercicio de derechos de conciliacibn o condiciones
relacionadas, que tenga como propdsito o efecto atentar contra la dignidad de una persona o crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo.

Conductas orientativas:

a) Aislamiento o rechazo
e Asignar tareas o espacios que aislen deliberadamente.
e Ignorar sistematicamente la presencia o participacion.
e Limitar injustificadamente la comunicacién.
b) Atentados contra la dignidad personal.
e Burlas, ridiculizacidon o comentarios ofensivos sobre apariencia, embarazo o vida personal.
e Desacreditacién constante e injustificada.
e Cuestionamientos reiterados con base en estereotipos de género.
c) Atentados contra las condiciones de trabajo.
e Asignacion de tareas inutiles, degradantes o incongruentes.
e Cambios arbitrarios de funciones vinculados al sexo o condicion.
e Ordenes contradictorias o imposibles de cumplir.
d) Violencia verbal o gestual.
e Amenazas, gritos, gestos intimidatorios.
e Conductas que generen temor o afectacidon emocional.

lll. Acoso Laboral o Psicoldgico.
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Se entiende como la exposicion reiterada a conductas de violencia psicolégica en el ambito laboral,
ejercidas desde una posicion de poder formal o informal, que tengan por objeto o efecto minar la
autoestima, reputacion, estabilidad emocional o desempefio profesional.

Conductas orientativas:

e Desacreditacidn sistematica del trabajo.
e Control excesivo y desproporcionado.

e Difusidn de rumores.

e Ataques a la vida privada.

e Aislamiento social deliberado.

e Gritos, insultos o amenazas verbales.

IV. Acoso Sexual.

Constituye acoso sexual cualquier conducta verbal, no verbal o fisica de naturaleza sexual, no
deseada, que atente contra la dignidad de una persona o genere un entorno intimidatorio,
humillante u ofensivo.

Conductas orientativas:

e Contacto fisico no solicitado.

e Comentarios, bromas o insinuaciones sexuales.

e Mensajes, llamadas o correos con contenido sexual.

e Miradas lascivas o gestos obscenos.

e Invitaciones persistentes no deseadas.

e Peticidn de favores sexuales vinculados a beneficios o amenazas laborales.
e Exhibicidn de material sexual sin consentimiento.

V. Consideraciones Finales

Las conductas descritas en el presente Anexo no constituyen un listado cerrado y deberdn analizarse
considerando su reiteracion, contexto, intencionalidad y efectos en la persona afectada.

La inexistencia de alguna conducta especifica no excluye la posibilidad de que se configure una
situacién de acoso conforme al presente Protocolo.
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ANEXO llI: Formulario de registro de queja o denuncia (confidencial).

INSTRUCCIONES: Este documento tiene como fin reportar actos de violencia laboral, organizacional,
acoso, hostigamiento o discriminacidon que se presenten en el marco de las actividades, funciones,
representaciones o vinculos con la Confederacidn Nacional para el Desarrollo de la Sucroquimica y
la Sustentabilidad Energética (CONADESSE).

Puede llenarse de forma ANONIMA o NOMINAL. La informacién aqui vertida sera tratada con estricta
confidencialidad por el Comité de Honor y Justicia de la CONADESSE.1. DATOS GENERALES (Opcional
si es anénima).

e Nombre completo:

eCargo, funcién, rol o forma de vinculacibn con Ila CONADESSE (opcional):

* Area, comisién, proyecto, evento o espacio donde ocurrieron los hechos:

* Medio de contacto (Teléfono/WhatsApp):

2. DATOS DEL PRESUNTO AGRESOR.

* Nombre (o descripcion fisica/apodo si desconoce el nombre):

e Cargo, funcién, rol o tipo de relacion con usted dentro de la CONADESSE (si se conoce):

3. MOTIVO DE LA DENUNCIA (Marque con una X).

L] Violencia Fisica: (Golpes, empujones, agresiones fisicas).

I violencia Psicoldgica: (Gritos, insultos, humillacién publica, amenazas).

H Hostigamiento/Acoso Sexual: (Comentarios sexuales, tocamientos, propuestas indecorosas).
[ Acoso Laboral (Mobbing): (Aislamiento, carga excesiva injustificada, sabotaje de herramientas).

L] Discriminacién: (Por origen étnico, edad, religién, género o condicion de salud).
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Otro (Especifique):

Nota: Las categorias anteriores son orientativas y no excluyen otras conductas que puedan
constituir violencia o acoso conforme al Protocolo.

4. DESCRIPCION DE LOS HECHOS.

Por favor, describa de manera clara y cronoldgica los hechos ocurridos, indicando qué sucedid,
ddonde, cuando, con qué frecuencia, y como le afecto, en la medida de lo posible.

5. TESTIGOS O EVIDENCIAS.

¢ iHubo testigos? Indique nombres:

« ¢Cuenta con evidencias? (Fotos, mensajes de texto, audios): [ ] S [] NO

(Si es fisico, puede anexar copias; si es digital, envielos a través de los canales oficiales de denuncia
establecidos en el presente Protocolo).

La ausencia de testigos o evidencias no invalida la presentacién de la denuncia.
6. PETICION O SUGERENCIA.

¢Qué medidas considera necesarias para restablecer un entorno seguro y respetuoso, sin perjuicio
de las determinaciones que adopte el Comité de Honor y Justicia conforme al Protocolo?

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD, NO REPRESALIAS Y USO DE LA INFORMACION.

La Confederacidn se compromete a:
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1. No Represalias: Queda estrictamente prohibido cualquier acto de represalia, intimidacidn,
exclusién, presién o afectacién contra la persona denunciante, testigos o personas que
colaboren de buena fe en el procedimiento.

2. Confidencialidad: La identidad de la persona denunciante (si decide proporcionarla) y la
informacidon aportada serdn conocidas Unicamente por las personas autorizadas para la
investigacion y resolucién del caso.

3. Seguimiento: Se le asignard un folio para que pueda consultar el estatus de su caso.

DECLARACION.

Manifiesto que la informacién proporcionada es veraz y se presenta de buena fe, con el Unico
propdsito de que los hechos sean atendidos conforme al Protocolo de Prevencién y Actuacidn contra
la Violencia Laboral de la CONADESSE.

IAV-PVL-0.1

Nombre y firma (opcional):

Fecha: / /
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